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Perché è importante la FORMAZIONE 

Valore di una professione (intellettuale) = capitale umano  

‘’Un buon ospedale lo fanno i muri e le sale operatorie o gli 
organici adeguati di buoni medici?  

 
…Il vero patrimonio della Sanità è nel capitale umano, e si valuta sull’insieme di 
conoscenze, competenze, abilità e professionalità dei medici…’’ 
 
Da Il Giornale di Vicenza – rubrica ‘’Lo Stetoscopio’’ di OMCeO Vicenza 11/11/2014  



Ruolo della formazione 
Fornire gli strumenti culturali che concorrono  
a determinare il peso sociale della veterinaria  

Leadership sanitaria              recessione economica  

Sanità= alta complessità            gestione attraverso adeguata preparazione culturale 

Ordini e collegi N° iscritti 

Medici Veterinari  29.038 

Medici chirurghi  
e odontoiatri 

430.147 

Notai 5.026 

Maestri di sci* 14.000 

Rapporto 2017 sulle libere professioni in Italia (Confprofessioni) 

Quale peso per la nostra professione nella società? 

Perché è importante la FORMAZIONE 



Impatto su: 
 Salute collettiva 
 Cura e benessere degli animali 
 Tutela dell’ambiente 

 
 

Ruolo della formazione 
deontologia, bioetica ed economia sanitaria 

Perché è importante la FORMAZIONE 



Perché è importante la FORMAZIONE 

La rete consente di imitare 
la preparazione intellettuale 
crogiolandosi in un’illusione di competenza 
offerta da un rifornimento infinito di fatti  
TM The death of expertise 

 

 Tutte le opinioni sono altrettanto valide 
 Crollo divisione esperti/profani 
 Diffidenza nei confronti degli esperti 
 Rifiuto del: dialogo con gli esperti, scienza, razionalità 
 L’esperto è utilizzato al bisogno come tecnico 

 

Rifiuto della competenza 



 Detentore di un metodo scientifico: 
 
       evidenze scientifiche      +       bioetica veterinaria   

 
 
 
 
 Cosciente del proprio ruolo sociale, politico ed economico  

salute della collettività, salute animale e produzioni agro-zootecniche 

 
 Adeguata preparazione culturale per gestire l’alta complessità 

dei temi sanitari 
 
 Saper comunicare efficacemente a tutti i livelli con la società 

 terza missione universitaria, promozione della professione, veterinario-cliente 

aspetti sociali, economici, culturali 
 del rapporto uomo-animale 

Obiettivi della formazione 



 Carenza di fondi (molte sedi/troppi professionisti) 

 

 Laurea unica troppo condensata 

 

 Scarso riconoscimento del proprio ruolo:  

Terza missione di qualità  

Percezione distorta >> veterinario dei pets 

 

Problemi comuni 

Università & Professione 



 Espandere gli ambiti non clinici 
sensibilizzare i giovani, ricerca 

 
 Futuri studenti 

maggior consapevolezza nella scelta 
 

 Università orientata al futuro professionista 
 
   capacità imprenditoriali e di leadership 

durante il corso di laurea e nel post laurea 
 

 Meno sedi, più risorse accademiche 
      Ottimizzare le risorse 

 
 

1.Obiettivi comuni 

Università & Professione 

Animal 
welfare 
Animal 
welfare 

Acquacoltura Acquacoltura 

Rapporto 
uomo-animale  

Rapporto 
uomo-animale  

Bioetica Bioetica 

Scienze 
ambientali 

Scienze 
ambientali 

Apicoltura Apicoltura 



Promuovere: 
 

 One Health, medicina 
comparativa  

 
 Creare sinergie con altre figure 

professionali e di ricerca 

 
 Far conoscere 

l’apporto delle scienze veterinarie   
alla collettività 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Università & Professione 

2.Obiettivi comuni 



 

Scuole di specializzazione/master universitari 
 

 Sapere (scientifico, tecnico, bioetico) in rapida e continua espansione 

 

 Percorsi dinamici (ultime evidenze scientifiche e bioetiche),  specialistici,  

‘’work-friendly‘’ (borsisti vs lavoratori): formazione universitaria vs società 

culturali / cfr  specializzazioni area sanitaria 

 

 

Formazione post-laurea 



₂ https://www.almalaurea.it/info/aiuto/lau/manuale/soft-skill 
₃ http://www.atlantedelleprofessioni.it/Professioni/Medico-Veterinario/Attivita-e-competenze/(page)/Comportamenti-lavorativi 
  

 Divario tra: aspettative neolaureati vs esigenze degli employers  

(problema NON solo italiano, non solo nel settore ‘’pets’’) 

 Cosa manca nel bagaglio culturale dei veterinari?  
 Comunicazione, business management, metodologia scientifica, bioetica,  
animal welfare 

 Soft skills: confronto voce soft skills Almalaurea ₂ e soft skills Atlante delle  
Professioni ₃ (medico veterinario) 

Day-one skills: abilità tecniche vs teoria vs soft skills? Cosa si aspettano gli employers? 

Sapere & saper fare 



Impatto generale della ricerca 

Numero di citazioni/anno 
in diversi ambiti scientifici 

Premessa: NON è una valutazione comparativa! 

 

Delineare visibilità della ricerca veterinaria 



 

 

Guardando al futuro 

da sistemi chiusi a interlocutori essenziali  

Università Professione 

Medicina veterinaria 

nello sviluppo delle 
bioscienze  

nella One-health 



Sei d’accordo che… 
 

I medici veterinari nella pratica quotidiana rispettano l’etica professionale 
Risposta: non sempre 
Commento: idealmente sì, ma l’etica professionale è un sistema molto complesso 
che investe ogni aspetto della vita professionale (social media, rapporto paritario tra colleghi) 

 
L’utilizzo delle medicine complementari e alternative sarà molto più importante 
in futuro 
Risposta: no 
Commento: è probabile che a seguito di un forte aumento nella richiesta di queste pratiche 
si sia raggiunto un plateau; inoltre esiste un potenziamento nella comunicazione della scienza 
che tende ad andare nella direzione opposta e potrebbe avere degli effetti in tal senso 
 

 
Formazione e mercato del lavoro 
Livello di soddisfazione della formazione ricevuta rispetto al mercato del lavoro 
Risposta: insoddisfatta 
 
 

Nuove domande Survey FVE 



Il benessere animale sarà un fattore imprescindibile per la sostenibilità e lo sviluppo del 
settore delle produzioni animali a seguito delle pressioni della società 
Risposta: sì 
Commento: anche se attualmente la maggior parte delle persone non si dichiara disposta a 
pagare un prezzo più alto per alimenti prodotti in condizioni che garantiscono un maggior 
benessere 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eurobarometro speciale 442 – Atteggiamento degli europei nei confronti del benessere animale  
Novembre - Dicembre 2015 

 



 
‘’It’s tough to make predictions,  

especially about the Future’’ 
 

È arduo fare previsioni, specialmente per quanto riguarda il futuro 


