
Progetto di Etica Veterinaria: dalle scuole alla professione veterinaria 

OBIETTIVO

1. I PARTECIPANTI 

- gli studenti delle 13 scuole 

di veterinaria italiane

- i medici veterinari iscritti 

agli Ordini Veterinari

- i docenti delle scuole di 

veterinaria

- i cittadini e le associazioni di 

cittadini

- i giornalisti (da approfondire 

come) 

3. I CANALI

- Il sito FNOVI del progetto come 

canale principale, da cui a livello 

locale è possibile riprendere le 

informazioni per newsletter di 

ordini e Università

- Valutare su usare social dedicati 

al progetto (fb-twitter) 

- Usare i casi della Carta Etica, 

come oggetto comunicativo ad 

hoc

5. LE ATTIVITA' e I TEMPI

EDUCAZIONE FRA PARI

- 2 incontri formativi e di discussione 

utilizzando i casi concreti della 

professione. Il primo entro fine 

ottobre 2016 e il secondo entro fine 

gennaio 2017 (uno in facoltà e uno 

presso gli ordini, aperti entrambi a 

studenti e veterinari)

CARTA ETICA

- partecipazione al progetto di Carta 

Etica della FNOVI attraverso 

l'elaborazione di nuove casistiche (da 

luglio 2016)

7. RUOLI e RESPONSABILITA' 

EDUCAZIONE FRA PARI Coordinamento 

nazionale

FNOVI, FNOVI Young, Conferenza dei 

Direttori delle Scuole di Veterinaria e 

Illuminiamolasalute 

Rigonat, Brunetti, Re, Barbera-(Gissara per 

fnovi)

- svolgere attività formative

a livello locale, 

gli studenti e i veterinari coinvolti

CARTA ETICA

Il compito è quello di elaborare o 

raccogliere i casi ed entro 7 gg pubblicarli

Tel, Re, Trombetta, Rigonat, Brunetti, Rando 

(Gissara per FNOVI)

9 LE RELAZIONI CON ALTRE 

PARTI DEL PROGETTO

L'attività di analisi della situazione del 

settore veterinario e delle eventuali 

problematiche esistenti  a livello 

territoriale condotta in collaborazione 

con Libera (usando analisi SWOT)

2. IL VALORE

L'utilizzo dell'etica come 

valore fondante le attività 

quotidiane della  professione 

veterinaria

4. LE RELAZIONI CON E FRA I 

PARTECIPANTI

- scambio di esperienze fra 

studenti e professionisti

- scambio di esperienze fra i 

diversi territori (in modo viturale)

6. PRODOTTI DEL PROGETTO

- casi concreti da discutere e 

presentati sui canali informativi (su 

sito FNOVI del progetto, su facebook, 

su rivista FNOVI 30 giorni, su 

newsletter locali)

- libro su integrità professione 

veterinaria (bozza presentata a 

Certosa)

8. I PARTNER 

- Aziende sanitarie 

- Associazioni cittadini

- Sindacati veterinari e confederali

- Media 

- sponsor per premio FNOVI e per 

pubblicazione libro

-giornalisti

10. RISORSE CHIAVE E COSTI

Risorse chiave

- ruolo di coordinamento centrale del 

progetto

- formatori identificati a livello locale

Costi

Costi formazione residenziale 18-19 

giugno 2016 (già sostenuti da FNOVI)

 - di medio periodo: portare il tema etico e dell’integrità all’interno delle scuole di veterinaria e della professione veterinaria, 

                                  facendolo diventare un elemento di discussione abituale, legato a situazioni concrete della vita professionale, 

                                  anche attraverso la creazione di un ponte fra le scuole di veterinaria e la professione.

 - di breve periodo: - organizzare attività formative locali con il metodo della educazione fra pari, nelle 13 scuole  di veterinaria italiane e 

                                 nei relativi territori, che vedano coinvolti gli studenti e i medici veterinari iscritti agli ordini territoriali 

                                - utilizzare i casi messi a disposizione all'interno del progetto Carta Etica e partecipare alla definizione degli stessi



ANDAMENTO DEL PROGETTO 

Data

18-19 giugno 2016

Entro fine luglio

Entro 15 settembre

Entro fine ottobre 

Entro fine gennaio 2017

Entro fine aprile 2017

Entro fine maggio

Entro fine luglio

Ottobre 2017.

Esito - CriticitàAttività

Definire date, luoghi degli incontri e mailing list

Inviare inviti per incontri a livello locale

Termine per l'analisi della situazione della veterinaria a livello territoriale

Valutazione da parte del coordinamento nazionale della migliore attività 

svolta

Premiazione migliore attività svolta durante Consiglio nazionale FNOVI

Incontro Formativo Certosa

Primo incontro a livello locale

Secondo incontro a livello locale

11. RISULTATI

- aumento della consapevolezza etica nella professione

- condivisione e discussione di temi etici legati a casi concreti

- aumento del senso di orgoglio e di stima dei professionisti

- riduzione dei casi di corruzione e infiltrazione della criminalità

- aumento della fiducia interna alla professione e da parte dei cittadini

12. MONITORAGGIO DEL PROGETTO E DEI RISULTATI

- analisi gradimento del progetto

- numero di partecipanti agli incontri

- numero di incontri svolti

- numero di casi di corruzione e criminalità emersi (da discutere)

Invio del resoconto delle attività svolte a livello locale, con una 

relazione/video o in altra forma, da parte di ciascun territorio. Il migliore 

lavoro sarà premiato da FNOVI.

In tale lavoro sarà possibile anche   includere l'analisi della situazione a 

livello locale in ambito veterinario

Molto positivo


