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Valutazione del percorso formativo universitario
rispetto alle attuali esigenze del mercato
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Adeguatezza del percorso formativo universitario
rispetto alle esigenze del mercato tra 15 anni
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Fonte: Indagine EMPLOYER Nomisma-FNOVI, 2014.
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Mercato del lavoro in saturazione?

VET Ratio
(numero di medici veterinari ogni 1.000 abitanti)
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Var. 2016-1999
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Fonte: Elaborazioni Nomisma su dati FNOVI




Nuove domande del Survey FVE

Sei d’accordo che...
e Le strutture con un unico professionista saranno in minoranza
nel 2030

Formazione e mercato del lavoro
* Dalla laurea quanti anni sono stati necessari per raggiungere il
primo lavoro che ha garantito l'indipendenza economica?

Benessere

* Valuta il livello di stress al lavoro

* Negli ultimi 3 anni hai avuto necessita di prendere una pausa
dal lavoro per piu di 2 settimane per depressione, burn - out,
esaurimento o affaticamento o Compassion Fatigue (ferie
escluse)



Formazione e mercato del lavoro

Dalla laurea quanti anni sono stati necessari per raggiungere il
primo lavoro che ha garantito l'indipendenza economica?

L'indipendenza economica arriva in
maniera diversa in ciascun paese UE
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FIGURA 2.22. LE PREVISIONI PER L’ATTIVITA PROFESSIONALE NEL 2030

Lavorerd ancora attivamente come libero professionista
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Penso che saro stato costretto a chiudere |'attivita e saro disoccupato

Avro trovato lavoro alle dipendenze di un soggetto pubblico
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Fonte: indagine VET Nomisma-FNOVI La professione medico veterinaria, 2014.



Benessere

an“ HlFimi 2 Anni

RICERCA .
he «La dimensione del di
pr benessere nella
i categoria
d . .
professionale dei
2 medici veterinari
de italiani»

Dottor Schianchi
UL, esdurimerito o

affaticamento?
(ferie escluse)

(o))

* 3000 questionari
compilati online
da Medici
Veterinari

22 domande che

compongo il Test

di Maslach




Test di Maslach

Questionario multidimensionale:

- Esaurimento nervoso emotivo
- La depersonalizzazione
- La realizazione personale

VETERINARI
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e Alto esaurimento emotivo
* Alta depersonalizzazione
Ridotta realizzazione personale




Benessere

Valuta il livello di stress al lavoro

«Lavorare cosi
tanto e
guadagnare cosi
poco, questo e lo
stress»

«A 45 anni devo ancora
chiedere un aiuto
economico a parenti
pur essendo un
medico»

“Cio che piu mi crea
stress e il fatto di non
vedere
economicamente
riconosciuto il lavoro e
I'impegno”

«ll nostro lavoro e
per gli altri una
missione»

«Ho difficolta a
recuperare il
credito e paura dei
controlli fiscali»

«Lavoro ben piu di 50
ore a settimana, incluse
reperibilita e lavoro
festivo e prendo sui
1000 euro»




OPPORTUNITY TRAINING

PRACTICE

MENTORING

SKILLS KNOWLEDGE

GOAL




AMPLIARE | PROPRI ORIZZONTI...




GRAZEIE PER




