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1. [bookmark: _TOC_250014][bookmark: _Toc91173007]SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente regolamento stabilisce i criteri per la valutazione delle competenze dei medici veterinari che richiedono la certificazione come “medico veterinario certificato esperto in dermatologia”.
La dermatologia veterinaria comprende lo studio e la cura delle malattie che colpiscono la cute, il mantello, le unghie e delle malattie auricolari degli animali 
A tale scopo, il medico veterinario esegue, possedendone particolare conoscenza, indagini diagnostiche e applica principi di terapia utili alla soluzione/gestione del problema clinico 

L’obiettivo è la certificazione delle competenze dei laureati in Medicina Veterinaria nel rispetto del codice deontologico e delle condizioni generali espresse nel Regolamento Generale per la certificazione del medico veterinario esperto.

2. [bookmark: _Toc517795368][bookmark: _Toc91173008]RIFERIMENTI
· Regolamento Generale per la Certificazione del Medico Veterinario Esperto
· Codice Europeo delle Buone Pratiche Veterinarie
3. [bookmark: _Toc91173009]RUOLI E FUNZIONI
Il medico veterinario esperto in dermatologia può ricoprire i seguenti ruoli/funzioni tecniche o occupazioni o loro “mix” (elenco non esaustivo): 
1. libero professionista, firmatario in prima persona di diagnosi, perizie, consulenze ecc.
2. collaboratore o dipendente di aziende farmaceutiche ove ricopre i ruoli che riguardano le attività di referente del prodotto o della produzione, di coordinamento della sperimentazione, nonché quelle relative agli aspetti commerciali (vendite e marketing, coordinamento e direzione).
3. dipendente di aziende industriali o di servizi (utilities), pubbliche e/o private, con mansioni specialistiche 
4. [bookmark: _TOC_250013]collaboratore della Pubblica Amministrazione

Il medico veterinario certificato esperto in dermatologia deve dimostrare di conoscere le basi scientifiche e metodologiche fondamentali in dermatologia clinica necessarie per:
· eseguire la visita dermatologica impiegando correttamente i protocolli diagnostici e terapeutici per i principali problemi dermatologici degli animali di affezione
· scegliere in modo ragionato, ed eseguire correttamente i test necessari alla diagnosi
· utilizzare in modo appropriato i farmaci per la terapia delle malattie dermatologiche
· eseguire una ricerca bibliografica e analizzare le informazioni ottenute secondo i principi  della medicina basata sulle prove di efficacia applicandone i risultati nel modo più utile alla soluzione del problema clinico



4. [bookmark: _TOC_250009][bookmark: _Toc517795370][bookmark: _Toc91173010]MODALITA’ OPERATIVE

POSSIBILITA’: unico percorso (IPOTESI A) oppure 2 percorsi (IPOTESI B)

@@@@@@

[bookmark: _Toc91173011]IPOTESI A (percorso unico)
Certificazione di Medico Veterinario Esperto in dermatologia

5.1. [bookmark: _Toc91173012]Requisiti di accesso alla certificazione
Il professionista dovrà dimostrare conoscenze, abilità specifiche ed esperienze coerenti con il ruolo dichiarato, aggiornate con continuità nel corso della vita professionale
L’accesso alla certificazione è consentito ai laureati in medicina veterinaria regolarmente iscritti all’ordine che durante la fase istruttoria dimostrano di possedere i seguenti requisiti:
Istruzione: 
· aver seguito periodi di formazione in Italia o all’estero sufficienti ad acquisire competenze di base in dermatologia clinica e terapia dermatologica (es. itinerari didattici, percorsi o executive master o master di II livello) per un minimo di 150 SPC/ECM da ottenere in 3 anni
Esperienza:
· aver maturato un’esperienza di lavoro dopo la laurea di durata non inferiore a 4 anni di cui almeno 2 nel campo della dermatologia, ed essere attivo in tale campo (ad es. lettere di colleghi)
· avere gestito in prima persona un minimo di 100 casi documentati (ad es. registro, autodichiarazione)
· avere due lettere di referenza di veterinari esperti che testimoniano che il candidato pratica attivamente almeno 20 ore settimanali in tale campo  

@@@@@@

[bookmark: _TOC_250008][bookmark: _Toc91173013]IPOTESI B (2 percorsi)

[bookmark: _Toc91173014]Requisiti di accesso alla certificazione
L’accesso alla certificazione è consentito ai laureati in medicina veterinaria regolarmente iscritti all’ordine che durante la fase istruttoria dimostrano di possedere conoscenze, abilità specifiche ed esperienze coerenti con il ruolo dichiarato, oltre che aggiornate con continuità nel corso della vita professionale. I requisiti riportati nei successivi punti. Sono previsti 2 percorsi indipendenti tra loro 

[bookmark: _Toc91173015] Certificazione di Specialist (TITOLO DA DEFINIRE)
Tale certificazione, basata su un attestato rilasciato da parti terze indipendenti, comprova la competenza professionale in un’area di specializzazione ottenuta mediante il conseguimento del Diploma di Specializzazione Europea (EBVS) o Americana (ABVS) e del mantenimento dello status di diplomato attivo. I requisiti richiesti sono:
Istruzione:
· Aver sostenuto con successo l’esame per il Diploma del College Europeo (ECVD)
· Mantenere lo stato di Diplomato ECVD attivo
Esperienza:
· quanto richiesto per il conseguimento del diploma ECVD, ovvero:
· aver effettuato un tirocinio rotazionale dopo la laurea nelle diverse branche della medicina e chirurgia veterinaria di durata non inferiore ad un anno o formazione equivalente
· aver lavorato un minimo di 250 giornate esclusivamente nel settore di competenza sotto la supervisione di un Diplomato ECVD o ACVD 
· aver gestito in prima persona un minimo di 500 casi documentati e 750 controlli nel periodo dei tre anni di specializzazione
· aver pubblicato almeno due articoli pertinenti la materia su riviste internazionali “peer review”
· aver partecipato come investigatore principale al disegno e alla realizzazione di un progetto di studio clinico pertinente la materia

[bookmark: _Toc91173016] Certificazione di Medico Veterinario Esperto in dermatologia 
Tale certificazione comprova la competenza professionale nel campo della dermatologia per mezzo dell’esperienza acquisita svolgendo attività professionale medico veterinaria e della formazione successiva alla laurea. I requisiti richiesti sono:
Istruzione: 
· Aver seguito periodi di formazione in Italia o all’estero sufficienti ad acquisire competenze di base in dermatologia clinica e terapia dermatologica (es. itinerari didattici, percorsi o executive master o master di II livello) per un minimo di 150 SPC/ECM da ottenere in 3 anni
Esperienza:
· Aver maturato un’esperienza di lavoro dopo la laurea di durata non inferiore a 4 anni di cui almeno 2 nel campo della dermatologia, ed essere attivo in tale campo (ad es. lettere di colleghi)
· Avere gestito in prima persona un minimo di 100 casi documentati (ad es. registro, autodichiarazione)
· Avere due lettere di referenza di veterinari esperti che testimoniano che il candidato pratica attivamente almeno 20 ore settimanali in tale campo  

@@@@@@@
[bookmark: _TOC_250007]

5.2. [bookmark: _Toc91173017]Richiesta di certificazione
Il candidato che intende ottenere la certificazione deve presentare richiesta compilando il form sul sito  Certing (www.cni-Certing.it).
Il candidato dovrà inserire le informazioni richieste, tra cui:
· i dati personali, comprensivi dei riferimenti del titolo di studio acquisito e dell’iscrizione all’ordine
· lo schema e il settore per il quale richiede la certificazione; 
· le esperienze professionali che diano evidenza delle competenze acquisite rispetto alla certificazione richiesta; 
· accettare lo specifico Regolamento per la certificazione richiesta e lo specifico Regolamento per l’uso del Marchio; 
· inserire il proprio CV e copia di un documento identificativo; 
· fornire il consenso al trattamento dei dati personali. 
Il sistema operativo della piattaforma assegna ad ogni domanda (debitamente compilata) un codice alfa numerico univoco che ne consente la tracciabilità lungo tutto il processo di certificazione. 
Al ricevimento della richiesta Certing esegue una verifica della completezza dei dati e della sussistenza dei requisiti sopra indicati, con particolare attenzione alla formazione e alla esperienza lavorativa specifica maturata nel campo di competenza
Qualora si riscontri l’incompletezza dei dati o della documentazione e/o la non coerenza fra quest’ultima e la richiesta di certificazione presentata, Certing provvede a informare il richiedente indicando gli aspetti da completare.
Nel caso sia stato riscontrato il possesso dei requisiti, viene data comunicazione al candidato e  viene data via libera al processo di certificazione. A seguito del pagamento del servizio vengono rilasciate le credenziali per accedere alla piattaforma dove il candidato caricherà la documentazione a supporto della richiesta di certificazione. 
La documentazione esibita potrà consistere in lettere di referenza (contratti, lettere di incarico, fatture, ecc.) e qualsiasi altro documento utile a dimostrare un’attività professionale tracciabile.
Nella documentazione devono comparire Nome e Cognome del candidato, Datore di lavoro/Committente, funzioni e attività svolte, durata delle attività. 
La documentazione dovrà attestare la capacità personale di assunzione di responsabilità del candidato in riferimento al ruolo di medico veterinario esperto in dermatologia e l’aggiornamento formativo sulla specifica materia


5.3. [bookmark: _Toc91173018]Processo di certificazione 

5.3.1. [bookmark: _Toc91173019] 	Gruppo di Valutazione

Il gruppo di Valutazione è composta da almeno due valutatori che, al momento dell’accettazione della nomina, dichiarano l’assenza di conflitti d’interesse con il candidato. 
I valutatori sono scelti e qualificati da Certing con le modalità indicate nella PO 02 “Selezione, formazione e qualifica del personale” e, in ogni caso, dovranno risultare competenti nel campo di applicazione della certificazione richiesta, possedendo almeno gli stessi requisiti richiesti al candidato. Certing nomina un Lead auditor, tra i valutatori, con il ruolo di coordinare le attività di valutazione e il cui voto, a parità di giudizio, risulterà risolutivo. 
I valutatori nell’espletamento del servizio, dovranno garantire indipendenza di giudizio, imparzialità, assenza di conflitto di interessi e riservatezza in merito a dati e informazioni messi a disposizione dal candidato. 
I nominativi sono resi noti al candidato che può, supportando la richiesta con validi e comprovati motivi, ricusare uno o più componenti.


5.3.2. [bookmark: _TOC_250006][bookmark: _Toc91173020] Valutazione della documentazione 

[bookmark: _Hlk5358722][bookmark: _Hlk5358376]Il gruppo di Valutazione Certing analizza e verifica la documentazione, ciascun valutatore può richiedere integrazione della documentazione presentata, utile ad un’analisi approfondita ed oggettiva della richiesta.
In riferimento alla documentazione probatoria presentata a supporto delle esperienze professionali, il gruppo di Valutazione redige un apposito verbale ed esprime uno dei seguenti giudizi: 
· ammesso: con una valutazione sufficiente, il candidato viene ammesso al colloquio per la  certificazione
· ammesso con riserva: qualora il Gruppo di valutazione rilevasse nella documentazione presentata aspetti non completamente esaustivi ma non critici, il candidato verrà ammesso con riserva e tali aspetti saranno oggetto di specifici approfondimenti durante il colloquio. 
· non ammesso: qualora la documentazione presentata dal candidato fosse ritenuta insufficiente il candidato non sarà ammesso al colloquio e l’Agenzia informerà il candidato sulle motivazioni.


5.3.3. [bookmark: _Toc91173021] Colloquio di certificazione
A seguito della valutazione documentale positiva, viene definita la data in cui il Candidato si confronta con il Gruppo di Valutazione. 
Il colloquio verte su un confronto con il Candidato teso sostanzialmente a saggiare la fondatezza di quanto presentato dal Candidato nel CV e nella documentazione probatoria, in relazione alla richiesta di certificazione.
Il colloquio ha quindi lo scopo di:
· chiarire eventuali punti poco chiari emersi durante la valutazione documentale. 
· valutare l’esperienza professionale maturata e la preparazione del candidato sulle conoscenze tecniche 
· confermare le competenze acquisite in relazione ai titoli posseduti dal Candidato;
· approfondire le tematiche illustrate nel presente documento tecnico;
· valutare la capacità del Candidato di affrontare e risolvere un caso pratico
Le domande poste al candidato dal Gruppo di Valutazione, dovranno toccare tutti i punti sopra esposti, fino a raggiungere il convincimento che vi sia coerenza tra le conoscenze /abilità /esperienze del candidato e la competenza specifica che egli chiede di certificare.
Al termine del colloquio il responsabile del gruppo di valutatori redigerà un verbale in cui riporterà una sintesi delle domande effettuate e della discussione avvenuta, la proposta complessiva di certificazione espressa in termini dicotomici di positiva / negativa con le relative motivazioni. 
In caso di esito negativo (proposta di non certificazione) Il gruppo di valutazione fornirà al candidato un feedback sulle aree risultate carenti.
Il verbale sarà sottoposto al candidato per la sua approvazione o disapprovazione, lascandogli la possibilità di esprimere eventuali commenti. Nel caso il candidato non dovesse esprimersi nel merito, entro tre giorni dalla comunicazione, il verbale sarà dato per approvato.
il verbale sarà inoltrato all’attenzione del direttore Certing per il proseguo dell’iter di certificazione.

5.3.4. [bookmark: _TOC_250004][bookmark: _Toc91173022]	Ripetizione del colloquio
Nel caso il Candidato non superi il colloquio, potrà inoltrare una nuova richiesta di certificazione solo dopo aver colmato le lacune evidenziate.

5.3.5. [bookmark: _Toc91173023] Convalida della valutazione del gruppo di valutazione 
Al ricevimento della documentazione, il Direttore provvede a convalidare le valutazioni espresse dal Gruppo di Valutazione in termini di completezza e coerenza delle motivazioni indicate, come emergono dal verbale finale di valutazione.
Il Direttore quindi convoca il Comitato di Certificazione che dovrà esprimere il proprio parere circa il rilascio della certificazione a fronte della valutazione del gruppo di valutazione. 

5.4. [bookmark: _Toc91173024]Rilascio della certificazione
Il Comitato di Certificazione esprime il parere sulla pratica: 
- in caso di parere positivo viene emesso il certificato e il medico veterinario certificato viene iscritto nel “Registro dei medici veterinari certificati” pubblicato sul sito www.cni-Certing.it. Ciò consente di verificare lo stato della certificazione (validità, sospensione, revoca) nonché i dati della persona certificata.
- in caso di parere negativo il Direttore informa il richiedente specificandone le motivazioni che hanno portato il Comitato di Certificazione ad esprimere tale parere
Certing provvede a comunicare periodicamente ad ACCREDIA l’elenco delle persone certificate e le modifiche allo stato delle certificazioni rilasciate.
Il certificato riporterà le seguenti informazioni:
· le generalità del professionista
· i riferimenti all’ordine di iscrizione
· l’indicazione dei regolamenti di riferimento
· la data di rilascio, di certificazione corrente, di scadenza
· i regolamenti Certing di riferimento
[bookmark: _TOC_250002]

5.5. [bookmark: _Toc91173025]Mantenimento 
Il Medico veterinario che desidera mantenere la certificazione acquisita, dovrà produrre la documentazione attestante il mantenimento dei requisiti, ovvero l’iscrizione all’ordine, l’assenza di sanzioni/reclami, la permanenza nel campo di competenza specifica, le evidenze di aggiornamento professionale continuo


5.6. [bookmark: _TOC_250001][bookmark: _Toc91173026]Rinnovo del certificato
La certificazione ha durata triennale. In prossimità della scadenza, il medico veterinario certificato, che intende rinnovare la certificazione, dovrà fare domanda di rinnovo e fornire a Certing, attraverso la piattaforma di certificazione, evidenza di aver mantenuto la continuità operativa nel campo per il quale è certificato, presentando almeno 2 lettere di referenza. Sono inoltre richieste le evidenze di aggiornamento professionale continuo.
Certing verifica che la documentazione sia conforme ai requisiti e ripete il colloquio di certificazione con le stesse modalità previste per la prima certificazione ma con un solo valutatore. Il colloquio verterà sull’attività svolta dal Candidato negli ultimi tre anni.
Nel caso il settore preveda due percorsi, in sede di rinnovo è possibile modificare la tipologia di certificazione già ottenuta.
La mancata presentazione della domanda di rinnovo alla scadenza della certificazione comporta la decadenza automatica della stessa.
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