
 

Roma, 16 agosto 2017 
Prot. n. 3602/2017/F 

 
Ai Presidenti  
degli Ordini Provinciali 
 
L O R O   S E D I 
 
Ai Componenti il Comitato Centrale 
FNOVI 
e il Collegio dei Revisori dei Conti 
 
L O R O   S E D I 

 
Via PEC e via e-mail 
 

 
Oggetto: Vetfutures 2017 - Convention di giovani Medici Veterinari 

 
Caro Presidente, 
 
il particolare momento che stiamo attraversando, tra crisi economica da un lato e una 

visione pessimistica generalizzata del futuro dall’altro, rischia di colpire, in particolare, in 
maniera negativa, i “giovani”, che da soggetti attivi della costruzione del proprio futuro 
rischiano di essere ancor più penalizzati da un sistema che non conoscono e che proprio per 
questo non possono governare.  

 
In questa logica, nel corso dell’ultimo triennio, la FNOVI ha voluto dare spazio ai 

“giovani”, dando il via ad una serie di attività pilota, consistenti: 
 
a) nell’offrire ai giovani iscritti aiuti concreti, ad esempio con la RC Professionale 

gratuita per i neoiscritti e l’assistenza amministrativa e fiscale, 
 

b) costruendo un laboratorio di idee, che è il progetto “FNOVI Young”, fatto dai 
giovani per i giovani. 

 
A tre anni di distanza, è sembrato opportuno alla FNOVI fare il punto della 

situazione, o meglio, far fare a loro stessi il punto della situazione, dando loro l’opportunità 
di organizzare una giornata di workshop dal titolo “Vetfutures 2017”, in cui potersi 
confrontare e condividere azioni e risultati, non solo passati, ma anche presenti e soprattutto 
immaginare scenari futuri. 
 
 La giornata di incontro si terrà a Roma il giorno 22 settembre 2017 dalle ore 10.30 e 
coinvolgerà, oltre ai rappresentanti FNOVI, anche i rappresentanti di FNOVI Young e i 
giovani under 35 che gli Ordini Provinciali saranno chiamati ad individuare. Sono stati 
invitati anche il Ministero della Salute e la Conferenza dei Direttori di Dipartimento di 
Medicina Veterinaria. La sede dell’evento sarà comunicata successivamente, in relazione al 
numero previsto di partecipanti. 



 
 

I lavori saranno articolati in due sessioni: la prima riguarderà la condivisione 
dell’esperienza lavorativa maturata da alcuni giovani colleghi; la seconda dedicata alla 
ricerca di ‘concretezza’ e del coinvolgimento dei giovani come paradigma per un processo di 
innovazione nell’ambito della nostra Professione. 
 

Ciò detto, ti chiedo, quando possibile, di selezionare un giovane collega (under 35), 
iscritto al Tuo Ordine Provinciale, di cui Ti sia noto l’impegno in attività di interesse della 
categoria, o che abbia mostrato capacità di azione in ambito ordinistico e di comunicare, 
all’indirizzo info@fnovi.it, entro il 5 settembre p.v., la richiesta di partecipazione al 
workshop, che dovrà essere accompagnata da una breve nota di presentazione del collega e 
dei motivi che ti hanno spinto a individuarlo. 

 
Al fine di favorire la partecipazione dei giovani all’incontro, la FNOVI si farà carico 

dei costi di viaggio (treno, aereo, auto secondo tabelle ACI e fino ad un max di Euro 200,00) 
e, ove necessario, dei costi di pernottamento. 
 

È auspicio della Fnovi che questo incontro potrà alimentare la condivisione delle 
esperienze e dei saperi in modo da favorire la crescita professionale. I giovani saranno i futuri 
interlocutori delle istituzioni pubbliche e, per essere credibili, dovranno essere capaci da un 
lato di rilevare esigenze e cambiamenti in atto nel sistema economico, sociale e 
professionale, dall’altro di fornire risposte adeguate ai bisogni. 
 

Nell’unione c’è più forza. Ai giovani la loro definizione e come partecipare alla 
costruzione del loro Vetfutures. 

 
RingraziandoTi per la consueta attenzione, Ti invio in allegato una bozza di 

programma e Ti saluto con viva cordialità. 
 

 
Il Presidente 

(Dr. Gaetano Penocchio)  
 

 
 
 

  


